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Herr Simon Bachhuber, geboren am 19. August 1995, absolvierte vom
7. September 2020 bis 12. Marz 2021 ein Praktikum in unserem Unternehmen.
Wahrend des Praktikums war Herr Bachhuber in unserer Fachabteilung Steuerungs-,
Verbindungstechnik, Instandhaltung Digitalisierung (InnoLab) der BMW AG am Standort
Regensburg eingesetzt.

Folgende Aufgaben hat Herr Bachhuber im Rahmen seines Praktikums Gbernommen:

*  Data engineering

- Entwicklung einer verallgemeinerten Datenvorverarbeitungs-Pipeline,
anwendbar auf verschiedene Datenquellen

- Entwicklung einer verallgemeinerten Machine-Learning-Pipeline, anwendbar
auf verschiedene Datenquellen

- Gehostet auf Azure DevOps, ausgefuihrt auf Azure Databricks

- Datenquellen: Azure Datalake / Azure Blob Storage

- Distributed- und parallel-computing mit Apache Spark

- Optimierung von Clustern mit Apache Spark auf Azure Databricks

_, Fima - Automatisierung von Modell-Training &amp; Inferenz
Motk Werks - Containerisierung der Modelle mit MIFlow fir einfache Migration
Aktiengesellschaft
Postansenns Data Science
e W - Explorative Datenanalyse von Maschinen- und Sensorikdaten zur Optimierung
arivernie von Produktionsprozessen
Petuelring 130 - Analyse von Schwingungssensordaten mit Methoden der Signalverarbeitung
 Housarachilt - Implementierung und Evaluierung von unsupervised outlier-detection
orschungs- unt .
InnovationszgemrF\:rzr; Algorlthmen
Knonstrae 147 - Zum Beispiel: IsolationForest, Copula-basierte-OD, PCA, KNN, OCSVM,
Telefon MCD, Dense Autoencoder und Variational Autoencoder
T i - Verwendete Bibliotheken und Frameworks: Numpy, Pandas, Scikit-learn,

PyTorch, PyOD, Pyspark
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"B Bank - Programmierung von Visualisierungen mit Splunk und SPL
o - Pflege und Optimierung bestehender Dashboards auf Basis von HTML/CSS/
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avsicnisrats- ¢ Projektarbeit / zusatzliche Aufgaben:

o et - Kommunikation mit externen Partnerfirmen
- Erstellen von technischen Dokumentationen
B - Unterstltzung des Maintenace-Teams mit ergénzenden Datenanalysen
Vorsitzender - Unterstutzung des SPS-Software-Entwicklungsteams (Siemens &amp; Fee)
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Die Arbeitsleistung von Herrn Bachhuber war jederzeit durch héchste Zuverlassigkeit,
Selbststandigkeit und Verlasslichkeit gepragt. Er identifizierte sich mit seinen Aufgaben
und arbeitete mit sehr viel Engagement und Eigeninitiative. Die Arbeitsergebnisse waren,
auch bei wechselnden Anforderungen und in sehr schwierigen Fallen, stets von sehr guter
Qualitat. Sein Arbeitstempo bei der Aufgabenbearbeitung lag stets weit Uber unseren
Erwartungen.

Herr Bachhuber verfugt Uber auBerordentlich umfangreiche Fachkenntnisse und eine
sehr hohe Fachkompetenz. Sein personliches Verhalten war stets einwandfrei. Bei
Vorgesetzten, Kollegen und Geschéftspartnern war er sehr geschétzt. Herr Bachhuber hat
die ihm Ubertragenen Arbeiten stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

Er verlasst uns nach Beendigung seines Praktikums. Wir bedauern dies auBerordentlich
und danken ihm fur die stets sehr gute und konstruktive Mitarbeit in unserem Hause. Wir
wunschen Herrn Bachhuber auf seinem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und
weiterhin viel Erfolg.
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Kriterienorientierte Beurteilung
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Hinweis: Die Reihenfolge der Kriterien stellt keine Priorisierung dar!



